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Capitolul | - Dispozitii generale

Articolul 1

Institutul European din Roménia este institutie publica cu personalitate juridica, nfiintata in
temeiul Ordonantei Guvernului nr.15/1998 cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata
prin Legea nr. 133/ 2009).

Articolul 2
Denumirea , Ingtitutul European din Romania’ si marca se inscriu in toate documentele si
actele emise de acesta, la care se adauga adresa sediului social, contul bancar si codul fiscal.

Articolul 3

Institutul European din Roméania functioneaza sub autoritatea Guvernului, in conditiile
prevazute de OG nr.15/1998 cu modificarile si completarile ulterioare si in coordonarea
Departamentului pentru Afaceri Europene, conform prevederilor Art. 8 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 24/2007 privind stabilirea unor masuri de reorganizare
n cadrul administratiei publice centrale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 4

Institutul European din Romania are sediul Tn Bucuresti, Bulevardul Regina Elisabeta, nr.7-9,
sector 3. Sediul este pus la dispozitie, fara plata chiriei, de catre Regia Autonoma
»Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat”.

Articolul 5

Principalele obiective ale activitatii Institutului European din Roméania sunt:

a) sprijinirea fundamentarii si a punerii in aplicare a politicilor Guvernului Roméaniei n
domeniul afacerilor europene;

b) cresterea nivelului de cunostinte si abilitati ale functionarilor publici si ale altor categorii
socioprofesionale ih domeniul afacerilor europene;

C) Tmbunatatirea accesului la dreptul comunitar, la jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului si la dreptul romanesc relevant pentru domeniul afacerilor europene,
precum si aintelegerii si aplicarii acestora;

d) contributiala dezvoltarea spiritului si avalorilor europene.

Articolul 6

(1) Tn vederea realizirii obiectivelor mentionate la articolul anterior, Ingtitutul European din

Romania:

a) realizeaza activitati de cercetare-dezvoltare, prin elaborarea de studii, analize si puncte de
vedere privind activitatile din domeniul afacerilor europene, inclusiv in scopul
fundamentarii pozitiilor exprimate de Roménia in cadrul Uniunii Europene, a masurilor
necesare pentru indeplinirea obligatiilor sale de stat membru si a reprezentarii intereselor
acesteia in fata institutiilor comunitare;

b) realizeaza activitati si programe de formare profesionala de scurta si lunga duratda n
domeniul afacerilor europene, inclusiv de pregatire pentru concursurile si selectiile
organizate de ingtitutiile Uniunii Europene, destinate functionarilor publici si altor angajati
din administratia centrala si locala, precum si altor categorii socioprofesionale interesate;
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c) asigura traducerea in limba romana si revizia lingvistica si juridica a acquis-ului
comunitar adoptat pana la momentul aderarii Roméaniei la Uniunea Europeana si a
jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului, precum si traducerea in alte limbi
oficiale ale Uniunii Europene a unor texte juridice in limba romana, prin unificarea
terminologica si coordonarea traducerilor efectuate la nivel national;

d) realizeaza activitati de comunicare publica Tn domeniul afacerilor europene, prin
organizarea de conferinte publice, seminarii, mese rotunde, dezbateri si alte activitati si
produse de comunicare, avand ca scop promovarea valorilor si a spiritului european la
nivelul administratiei publice, mediului academic, mediului de afaceri si a opiniei
publice;

€) realizeaza si publica periodicul ,Romanian Journal of European Affairs’ si alte publicatii
din domeniul siu de activitate;

f) realizeaza alte tipuri de traduceri decé cele prevazute la lit. ¢), lucrari si materiale
didactice sau de informare in domeniul sau de activitate.

(2) Tn vederea indeplinirii atributiilor prevazute la alin. (1), Institutul European din Roméania

poate incheia, in conditiile legii, parteneriate, acorduri de cooperare si contracte cu alte

institutii publice ori private si/sau cu specialisti din tara si din strainatate.

Articolul 7
Structura organizatorica si numarul de angajati sunt prezentate in Anexa nr.1 — Organigrama
Institutului European din Rominia.

Articolul 8

Activitatea Ingtitutului European din Roménia se desfasoara in conformitate cu prevederile
legislatiei roméane, ale Statutului Institutului European din Roménia, precum si ale prezentului
Regulament de Organizare si Functionare.

Capitolul 11 - Structura organizatorica

Articolul 9
(2) Institutul European din Romania este condus de Consiliul de Administratie.
(2) Conducerea operativa a I nstitutului European din Romania se exercita de catre Directorul
General.
(3) Pe langa Directorul General a Ingtitutului European din Romania se constituie si
functioneaza Consiliul Stiintific Consultativ.
(4) Activitatea Directorului General este sprijinita de:
Directorul dezvoltare, strategii si programe;
Directorul afaceri europene;
Directorul coordonare traduceri.
(5) Indtitutul European din Roménia are un numar de 85 de posturi, dintre care 84 de
specialitate, si este structurat in directii, servicii si compartimente (Anexa nr.1).
(6) Structura organizatorica a Institutului European din Roménia este urmdatoarea:
a) Directorul de dezvoltare, strategii si programe
b) Directia Afaceri Europene
c) Directia Coordonare Traduceri
d) Compartimentul Relatii Publice si Protocol
€) Compartimentul Audit Public Intern
f) Compartimentul Juridic si Resurse Umane
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g) Compartimentul Logistica si IT
h) Compartimentul Financiar-Contabil
i) Compartimentul Achizitii Publice.

Sectiunea | —Consiliul de Administratie (CA)

Articolul 10

(1) Conducerea Ingtitutului European din Roménia este asigurata de Consiliul de

Administratie.

(2) Consiliul de Administratie al Institutului European din Romania este format din:

a) presedinte si alti patru membri numiti de primul-ministru la propunerea Departamentului
pentru Afaceri Europene;

b) un membru numit de Comisia pentru afaceri europene a Parlamentului Romaniei din
réndul personalitatilor vietii publice cu o activitate semnificativa recunoscuta in domeniul
afacerilor europene;

¢) un membru numit de Academia Romana din randul personalitatilor vietii stiintifice cu o
activitate semnificativa recunoscuta in domeniul afacerilor europene;

d) un membru numit de organizatiile patronale reprezentative la nivel national;

€) un membru numit de organizatiile sindicale reprezentative la nivel national.

(3) Mandatul membrilor Consiliului de Administratie este pentru o perioada de patru ani si

poate fi revocat numai de catre institutia/organizatia care |-a desemnat.

(4) Mandatul membrilor Consiliului de Administratie inceteaza la data numirii altor membri,

de catre ingtitutiile/organizatiile imputernicite.

(5) Membrii Consiliului de Administratie nu pot participa la sedinte prin reprezentare.

(6) Tn vederea indeplinirii atributiilor sale Consiliul de Administratie emite decizii cu caracter

obligatoriu.

Articolul 11

Atributiile Consiliului de Administratie:

a) aproba strategiasi proiectele Institutului European din Romania;

b) numeste si revoca Directorul General al Institutului European din Romania;

C) dezbate programul anual, care se supune aprobarii Departamentului pentru Afaceri
Europeng;

d) dezbate raportul anual al Institutului European din Romania si 1l supune aprobarii
Departamentului pentru Afaceri Europene;

€) dezbate proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, care se supune aprobarii
Departamentului pentru Afaceri Europene precum si executia bugetara din anul anterior;

f) aproba raportul Directorului General privind descarcarea de gestiune a acestuia pentru
perioada analizata;

g) aproba structura organizatorica, Statutul si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Institutului European din Romania;

h) avizeaza colaborarea cu organizatii interne si internationale, precum si afilierea la
organizatii internationale.
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Sectiunea |1 — Directorul General (DG)

Articolul 12
(1) Directorul General asigura conducerea operativa a Institutului European din Romania;
(2) Este numit de catre Consiliul de Administratie, pe un mandat de cinci ani.

Articolul 13
Atributiile Directorului General sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

9)
h)

)
K)

r
S)

)

reprezinta Institutul European din Roméania in raporturile cu tertii;

Tncheie acte juridice in numele si pe seama I nstitutului European din Romania;

sa asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
Institutului European din Romania;

urmareste executia planului si obiectivelor mentionate in contractul de mandat incheiat
ntre Directorul General si Institutul European din Romania;

elaboreaza si aplica strategii si politici specifice in masura si asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a Institutului European din
Romania;

actioneaza pentru Tndeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
Institutului European din Roménia, initiind programe si masuri eficiente pentru o buna
gestiune, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

angajeaza si utilizeaza fondurile in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei
gestiuni financiare;

respecta atributiile prevazute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii de credite;
prezinta Consiliului de Administratie, conform prevederilor legale, situatia economico-
financiara aInstitutului European din Roménia, modul de realizare a planului de activitati,
precum si modul de indeplinire a obiectivelor mentionate in contractul de mandat incheiat
ntre Directorul General si Institutul European din Romania;

aplica normele de gestiune, Regulamentul de organizare si de functionare si procedurile
administrative unitare;

selecteaza, angajeaza/numeste, promoveaza, sanctioneaza si concediaza/elibereaza din
functie personalul I nstitutului European din Roménia, cu respectarea dispozitiilor legale;
stabileste si urmareste realizarea atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale
personalului angajat, conform Regulamentului de organizare si functionare al Institutului
European din Romania, precum si a obligatiilor profesionale individuale de munca ale
personalului de specialitate;

stabileste si dispune aplicarea de masuri in vederea asigurarii securitatii angajatilor
Institutului European din Romania in timpul desfasurarii activitatilor specifice;

da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul Institutului European din Romania,
sub rezerva legalitatii lor;

numeste si revoca membrii Consiliului Stiintific Consultativ, in conditiile prezentului
statut;

coordoneaza si monitorizeaza activitatea Consiliului Stiintific Consultativ;

informeaza Consiliul de Administratie in legatura cu activitatea Consiliului Stiintific
Consultativ;

participa la sedintele Consiliului de Administratie, fara drept de vot.

orice ate atributii stabilite de Consiliul de Administratie si care sunt necesare conducerii
operative a Institutului European din Roménia

alte atributii date in competenta sa de actele normative in vigoare;
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Articolul 14
In exercitarea atributiilor sale Directorul General emite decizii cu caracter imperativ pentru
angajatii Ingtitutului European din Romania.

Articolul 15

Directorul General poate delega o parte din atributiile sale, pe perioada Tn care absenteaza
motivat, unui director din cadrul Institutului European din Romania, care are expertiza
necesara realizarii acestora.

Sectiunea l11 — Consiliul Stiintific Consultativ

Articolul 16

(1) Consiliul Stiintific Consultativ este un organ colegial, format din cel mult noua membri,
numiti de catre Directorul General pe o perioada de cinci ani.

(2) Directorul General poate acorda titlul de membru de onoare a Consiliului Stiintific
Consultativ.

(3) Membrii Consiliului sunt personalitati ale vietii publice cu o pregatire profesionala si
experienta vasta in domeniile pe care le reprezinta.

Articolul 17
Consiliul Stiintific Consultativ este condus de Directorul General al Institutului European din
Romania.

Articolul 18

(1) Presedintele de onoare al Consiliul Stiintific Consultativ este ales de catre membrii
Consiliului Stiintific Consultativ, la propunerea Directorului General, dintre personalitatile de
prestigiu din domeniul academic.

(2) Nu ede obligatoriu ca Presedintele de onoare si fie membru a Consiliului Stiintific
Consultativ.

(3) Presedintele de onoare participa la sedintele Consiliului, activitatea sa nefiind remunerata.

Articolul 19

(1) Consiliul Stiintific Consultativ analizeaza impreuna cu directiile/serviciile de specialitate

aspectele legate de desfasurarea activitatilor stiintifice ale Institutului European din Romania:

a) drategia pe termen lung si mediu si programul anual ale Institutului European din
Romania;

b) criteriile de selectie in vederea externalizarii unor sevicii de specialitate;

c) evalueaza din punct de vedere stiintific proiectele existente si propune masuri de
Tmbunatatire;

d) evalueaza din punct de vedere stiintific proiectele ce urmeaza sa fie desfasurate;

€) respectarea normelor de etica de catre personalul de specialitate implicat n desfasurarea
activitatilor Institutului European din Roménia;

f) tinutastiintifica a produselor Institutului European din Roméania

(2) Directorul General poate incredinta spre indeplinire, oricarui membru a Consiliului

Stiintific Consultativ, si alte atributii conforme specializarii lor, in vederea indeplinirii

obiectivelor stiintifice ale Institutului European din Roméania

(3) Membrii Consiliului Stiintific Consultativ participa la activitatile derulate de Institutul

European din Roménia, la solicitarea Directorului General.
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(4) Dezbaterile si recomandarile formulate sunt consemnate in procese-verbale asumate de
toti membrii Consiliului Stiintific Consultativ prezenti la sedinta.
(5) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Stiintific Consultativ formuleaza recomandatri.

Sectiunea IV — Directorul Dezvoltare, Strategii si Programe

Articolul 20
Directorul Dezvoltare, Strategii si  Programe coordoneaza activitatea urmatoarelor
compartimente:

Directia Afaceri Europene

Directia Coordonare Traduceri
Compartimentul Financiar-Contabilitate
Compartimentul Logistica si I'T
Compartimentul Achizitii Publice

Articolul 21
Atributiile Directorului Dezvoltare, Strategii si Programe sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)
)

conduce si raspunde de modul in care se desfasoara activitatea compartimentelor aflate n
directa sa coordonare;

avizeaza proiectele propuse de angajatii din compartimentele functionale pe care le
coordoneaza si le Tnainteaza Directorului General Tn vederea aprobirii;

identifica oportunitati de proiecte n aria de activitate a Ingtitutului, initiaza,
fundamenteaza si realizeaza documentatiade obtinere a finantarilor;

asigura coordonarea, implementarea si valorificarea/diseminarea rezultatelor proiectelor si
programelor pe care Institutul le deruleaza in cadrul activitatilor specifice:

asigura buna gestionare a resurselor financiare ale IER in scopul folosirii eficiente a
surselor de finantare si consolidarea patrimoniului I nstitutului;

Tntocmeste rapoarte privind activitatea desfasurata si Situatia financiara a Institutului pe
care le prezinta Directorului General, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie;

face propuneri de modificare a Statutului, a Regulamentului de Organizare si Functionare
si a Regulamentului I ntern, pe care le prezinta Directorului General;

promoveaza imaginea |ER prin participarea la seminarii, conferinte si proiecte specifice
ariei de activitate a Institutului, atét intara, cét si in strainatate;

gestioneaza si apara cu responsabilitate interesele, reputatia si imaginea I nstitutului;
indeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul General si care sunt necesare
conducerii operative a I nstitutului.

Sectiunea V — Compartimentul Relatii Publicesi Protocol (CRPP)

Articolul 22

Compartimentul Relatii Publice si Protocol gestioneaza relatia Institutului cu mass-media,
extinde si consolideaza retelele parteneriale ale Ingtitutului, indeplinind totodata si functia de
cabinet al directorului general.
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Articolul 23
Compartimentul Relarii Publice si Protocol are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)
h)

actualizeaza si extinde contactele externe ale Ingtitutul European din Roménia, prin
promovarea activitatilor Institutul European din Roménia atét in plan national, cét si
international;

planifica, implementeaza si evalueaza campanii de Relatii Publice specifice activitatilor
desfasurate de |IER;

gestioneaza relatia cu mass-mediasi relatia cu publicul;

organizeaza evenimente de presa (interviuri, conferinte, inaugurari, vizite) si evenimente
speciale (aniversari, comemorari etc.);

coordoneaza activitatile cabinetului DG;

asigura secretariatul Consiliului de Administratie si Consiliului Stiintific Consultativ ale
Institutului European din Romania (transmiterea de propuneri privind data si ordinea de
zi; centralizarea confirmarilor; pregatirea mapel de documente pentru sedinta conform
ordinii de zi propuse; participarea la sedinte si intocmirea procesului-verbal);

asigura comunicarea dintre cele doua Consilii si compartimentele functionale ale
Institutului;

Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite expres de
Directorul General al I nstitutului European din Romania.

Sectiunea VI - Compartimentul Audit Public Intern (CAPI)

Articolul 24

Compartimentul Auditul Public Intern desfasoara activitati functional independente si
obiective, care dau asigurari si consiliere conducerii Institutului European din Roménia legate
de buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, contribuind prin recomandarile
formulate la perfectionarea activitatilor Institutului European din Roménia

Articolul 25
Compartimentul Audit Public Intern are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)
€)

f)
9)

elaborarea/actualizarea normelor specifice Institutului European din Romania;

elaborarea planurilor strategice/anuale de audit public intern;

efectuarea activitatilor de audit public intern (misiuni de audit) pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale Institutului European din Romania sunt
transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

organizarea si exercitarea activitatii de consiliere;

raportarea periodica asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de audit intern;

elaborarea raportului anual de audit public intern si transmiterea catre ordonatorul
principal de credite/ordonatorul secundar de credite (SGG/DAE), dupa caz;

n cazul unor iregularitati sau posibile prejudicii raporteaza imediat Directorului General
al Institutului European din Romania, nefiind reglementata legal existenta si functionarea
nici unei alte structuri de control abilitate la nivelul entitatii publice. Tn cazul identificarii
unor iregularitati majore auditorul intern poate continua misiunea sau poate sa 0 suspende,
cu acordul Directorului General, care a aprobat-o, daca din rezultatele preliminare ale
verificarii se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite
(limitarea accesului informatiilor, informatii insuficiente etc.)
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h) Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite expres de
Directorul General al I nstitutului European din Romania.

Sectiunea VII - Compartimentul Juridic si Resurse Umane (CJRU)

Articolul 26

(1) Juridicul asigura conformitatea cu normele legale a tuturor procedurilor, activitatilor si
actelor oficiale ale Institutului European din Roméania. De asemenea, compartimentul ofera
consultatii juridice si avizeaza, pentru legalitate, toate activitatile specifice Institutului
European din Roménia

(2) Resursele umane implementeaza prevederile legale in domeniul recrutarii si selectiei
personalului, evaluarii performantelor personalului, elaborarii si gestionarii programelor de
instruire a personalului, precum si administrarii relatiilor de munca din cadrul Institutul
European din Roménia

Articolul 27

Compartimentul Juridic si Resurse Umane are urmatoarele atributii:

(2) Juridic:

a) urmareste aplicarea si propune masuri pentru respectarea prevederilor actelor normative in
activitatea desfagurata de Institutul European din Romania;

b) colaboreaza, in materie juridica, cu celelalte institutii publice;

C) tine evidenta legislatiel romanesti si informeaza celelalte directii/servicii/ compartimente
si conducerea Institutului European din Roménia Tn legatura cu actele normative care
reglementeaza domeniul de activitate al Institutului European din Roméania;

d) asigura reprezentare juridica in instantd sau in cauzele de arbitrgj in care Institutul
European din Roménia este parte;

e) elaboreaza si/sau avizeaza, dupa caz, contracte, conventii si alte acte de aceeasi natura
care angajeaza raspunderea juridica a Institutului European din Romania;

f) Tntocmeste proiecte de acte cu caracter juridic in legatura cu activitatea Institutului
European din Romania sau isi da avizul Tn legatura cu acestea;

g) analizeaza si formuleaza punctul de vedere al Institutului European din Romania in
privinta acordurilor internationale care au incidenta cu domeniul de activitate specific
Institutului;

h) avizeaza legalitatea masurilor care urmeaza sa fie luate Tn desfasurarea activitatii
Institutului European din Romania, precum si a oricaror acte care pot angaja raspunderea
patrimoniala si nepatrimoniala a acestuia;

i) sprijina personalul Institutului European din Romania in probleme de interpretare si
aplicare unitara a actelor normative din domeniul de activitate al I nstitutului;

J) raspunde solicitarilor cu caracter juridic din domeniul de activitate al Institutului European
din Romania, adresate de catre persoane juridice sau fizice;

k) colaboreaza cu directiile/serviciile/compartimentele Institutului European din Roménia in
vederearealizarii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

[) Tnregistreaza actele juridice, le indosariaza, le conserva, in conformitate cu legislatia
aplicabila, in vigoare;

m) asigura confidentialitatea asupra activitatilor proprii si ale colegilor sau superiorilor;

n) respecta dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauza sau in cauze
conexe ori laconflictul de interese pe care Ingtitutul le poate aves;

0) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite expres de
Directorul General al I nstitutului European din Romania.
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(2) Resurse umane:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

h)
i)
)

n)

Tntocmeste si asigura evidenta contractelor individuale de munca;

efectueaza nregistrarile in registrul de evidenta a salariatilor ;

intocmeste deciziile privind incadrarea personalului, modificarea salariilor si actele
aditionale ale contractelor individuale de munca;

gestioneaza si opereaza inregistrarile in  carnetele de munca, conform actelor emise si
raspunde de evidenta acestora;

asigura, n colaborare cu celelalte directii/servicii/compartimente, realizarea procesului de
evaluare a personalului I nstitutului cét si a potentialilor angajati;

ntocmeste dosarele de pensionare ale salariatilor;

elaboreaza si elibereaza adeverinte solicitate de salariati care au calitatea de angajati ai
Institutului European din Romania;

intocmeste lucrarile privind programarea concediilor de odihna si monitorizeaza
efectuarea acestorg;

Tntocmeste lucrarile privind modificarea sporului de vechime si transmite spre inregistrare
n programul de salarizare;

organizeaza si asigura suportul administrativ in procesele de selectie si recrutare de
personal;

se implica in realizarealactualizarea fiselor de pog;

gestioneaza dosarele de personal;

verifica intocmirea fiselor de pontaj ale personalului, tine evidenta concediilor medicale, a
concediilor de odihna, a concediilor fara plata aprobate si a absentelor nemotivate;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite expres de
Directorul General al I nstitutului European din Romania.

Sectiunea VIII - Directia Afaceri Europene (DAE)

Directia de Afaceri Europene este directia din cadrul Institutului European din Roméania
responsabila cu desfasurarea activitatilor de cercetare-dezvoltare, formare profesionala si
comunicare publica in domeniul afacerilor europene.

Articolul 28

(1) Activitatea Directiei Afaceri Europene este condusa de catre un Director.

(2) Activitatea Directiei Afaceri Europene este definita prin cele trei domenii de activitate,
evidentiate lanivel structural prin creareaatrel servicii:

a) Serviciul Analiza si Studii Europene;
b) Serviciul Formare in Afaceri Europene;
¢) Serviciul Comunicare si Organizare Evenimente.

Articolul 29
(2) Atributiile Directiei Afaceri Europene sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

Tntocmeste planul de activitate privind cercetarea-dezvoltarea, formarea si comunicarea
Tn domeniul afacerilor europene si 1l supune spre aprobare Directorului General;

umareste implementarea planului de activitate prin realizarea de activitati specifice de
catre serviciile subordonate;

identifica oportunitati de finantare si parteneriate pentru domeniul specific de activitate,
efectuate pe baza de contract sau in parteneriat public privat, ori cu alte institutii publice,
precum si din finantari nerambursabile;
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d) colaboreaza cu celelalte structuri interne IER pentru atingerea obiectivelor si realizarea de
venituri proprii;

€) realizeaza si alte activitati specifice necesare bunei derulari a activitatii (baze de date,
evaluari, rapoarte, analize specifice, studii, documentatii, stagii de practica etc.);

f) acordarea de consultanta in domeniile de competenta ale fiecarui serviciu;

g) elaborareasi editareade publicatii specifice domeniului de activitate;

h) initiaza si realizeaza dialogul cu societatea civila pentru identificareatemelor prioritare ae
politicilor europene in Romania pentru cele trei domenii de activitate;

i) Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite expres de
Directorul General al I nstitutului European din Romania.

(2) Tn vederea indeplinirii atributiilor specifice celor trei domenii de activitate, DAE poate
apela la serviciile unor persoane fizice/juridice cu expertiza in domeniile respective.

(3) Pentru mentinerea independentei si obiectivitatii stiintifice, persoanele contractate sunt
obligate sa respecte urmatoarele norme:

a) respectarea standardelor stiintifice;

b) integritate morala, profesionalism, onestitate;

C) respectareadreptului de autor si de proprietate intelectuala.

Articolul 30

Serviciul de Analiza si Studii Europene (SASE) este unitatea de specialitate responsabila
cu desfasurarea de activitati de cercetare-dezvoltare Tn domeniul afacerilor europene (studii,
analize, puncte de vedere etc.), precum si realizarea de produse editoriale specifice (periodicul
Romanian Journal of European Affairs, seria de microstudii Working Papers Series etc.).

Articolul 31

(1) Serviciul Analiza si Sudii Europene are urmatoarele atributii:

a) intocmeste planul de activitate in domeniul cercetarii-dezvoltarii si 1l supune Directorului
General spre aprobare;

b) implementeaza planul de activitate in domeniul cercetarii-dezvoltarii prin realizarea de
activitati specifice (elaborarea de studii, analize, puncte de vedere privind activitatile din
domeniul afacerilor europene etc.);

c) implementeaza programe de cercetare, cooperand cu institutii similare, atét din tara cét si
din strainatate;

d) coordoneaza, executa, contracteaza si/sau publica lucrari de referinta in domeniul
afacerilor europene;

€) realizeaza si alte activitati specifice necesare bunei derulari a activitatii (baze de date
cercetatori, rapoarte, analize, studii de caz etc.)

f) asigura editarea, publicareasi diseminarearezultatelor cercetarilor ntreprinse;

g) realizeaza si publica periodicul Romanian Journal of European Affairs si alte publicatii
din domeniul siu de activitate (ex.: Seria de micro-studii Working Papers Series);

h) identifica oportunitati de finantare si parteneriate ce presupun realizarea de studii, analize
si programe in domeniul afacerilor europene, efectuate pe baza de contract sau in
parteneriat public privat, ori cu alte institutii publice, precum si din finantari
nerambursabile;

i) contribuie la formarea si promovarea imaginii IER Tn colaborare cu celelalte directii si
servicii;

J) colaboreaza cu celelalte structuri interne |ER pentru atingerea obiectivelor si realizarea de
venituri proprii;
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K)

Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite expres de
Directorul Directiei Afaceri Europene si/sau conducerea operativa a Institutului.

Articolul 32
Serviciul Formare in Afaceri Europene (SFAE), prin programele de formare organizate, are

pepe,

europene.

Articolul 33
Serviciul Formare in Afaceri Europene are urmatoarele atributii:
(1) Elaboreaza, propune si deruleaza programe de formare:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

h)

)

K)

1)

Tntocmeste planul de formare si 1l supune spre aprobare Directorului General;

initiaza programe de formare profesionala in domeniul afacerilor europene;

realizeaza in cooperare cu formatorii conceptul final al programelor de formare;

identifica si selectioneaza formatori in vederea colaborarii cu acestia pentru pregatirea si
derularea programelor de formare profesionala in domeniul afacerilor europene;

prezinta propuneri conducerii Institutului European din Romania privind nivelul tarifelor
percepute pentru activitatile de formare, cét si tarifele pentru plata formatorilor (in functie
de sursa de finantare);

promoveaza programele de formare;

elaboreaza analize ale nevoilor de formare in domeniul afacerilor europene pentru
fundamentarea planului anual de activitati;

administreaza si asigura baza materiala necesara derularii cursurilor;

realizeaza si alte activitati necesare desfasurarii programelor de formare in afaceri
europene, conform bunelor practici in materie (baze de date formatori, evaluari, rapoarte,
analize de nevoi de formare, studii, documentatii, evaluari cursuri, eliberare certificate de
participare/diplome etc.);

identifica oportunitati de finantare si parteneriate pentru domeniul specific de activitate,
efectuate pe baza de contract sau in parteneriat public privat, ori cu alte institutii publice,
precum si din finantari nerambursabile;

contribuie la formarea si promovarea imaginii IER in colaborare cu celelalte directii si
servicii;

colaboreaza cu celelalte structuri interne |ER pentru atingerea obiectivelor si realizarea de
venituri proprii;

m) Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite expres de

Directorul Directiei Afaceri Europene si/sau conducerea operativa a Institutului.

(2) intreprinde demersurile necesare in vederea obtinerea autorizatiei de eliberare a
certificatelor de competente profesionale cu recunoastere nationala din partea Consiliului
National de Formare Profesionala a Adultilor, pentru programele de formare derulate de
Institut.

Articolul 34

Serviciul Comunicare si Organizare Evenimente (SCOM) implementeaza planul de
comunicare interna si externa a Ingtitutului European din Roméania pentru promovarea
scopurilor si obiectivelor institutiei, precum si pentru cresterea gradului de informare si a
nivelului de intelegere a problematicii asociate domeniului afacerilor europene.
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Articolul 35
Serviciul de Comunicare si Organizare Evenimente are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
)
)
K)

1)

Tntocmeste planul de activitate si il supune aprobarii Directorului General;

elaboreaza si implementeaza strategia de comunicare interna si externa a Institutul
European din Roméania Tn colaborare cu celelalte directii/servicii ale Institutul European
din Romania;

pregateste si organizeaza evenimente si coordoneaza alte tipuri de proiecte de comunicare
pe teme europene;

elaboreaza materiale informative, precum si alte categorii de documente si publicatii
specifice activitatii de comunicare a Institutului European din Roméania;

coordoneaza activitatile legate de managementul de continut al website-ului Institutului
European din Romaniasi al website-ului RIEA;

coordoneaza activitatile legate de realizarea Newsletter-ului Institutului European din
Roméanig;

realizeaza si alte activitati specifice necesare bunei derulari a activitatii (baze de date,
evaluari, rapoarte, analize specifice, studii, documentatii, stagii de practica etc.);
coordoneaza activitatea bibliotecii Institutului European din Romania;

identifica oportunitati de finantare si parteneriate pentru domeniul specific de activitate,
efectuate pe baza de contract sau in parteneriat public privat, ori cu alte institutii publice,
precum si din finantari nerambursabile;

colaboreaza cu celelalte structuri interne |ER pentru atingerea obiectivelor si realizarea de
venituri proprii;

initiaza parteneriate cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale cu preocupari in
domeniul promovarii valorilor europene;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite expres de
Directorul Directiei Afaceri Europene si/sau conducerea operativa a Institutului.

Sectiunea | X - Directia Coordonare Traduceri (DCT)

Articolul 36

Directia Coordonare Traduceri asigura traducerea in limba romana si revizia lingvistica si
juridica a acquis-ului comunitar adoptat pana la momentul aderarii Roméaniei la Uniunea
Europeana si a jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului, precum si traducerea in
alte limbi oficiale ale Uniunii Europene a unor texte juridice in limba roména, contribuind la
eforturile de unificare terminologica.

Articolul 37

(1) Activitatea Directiei Coordonare Traduceri este condusa de catre un Director.

(2) Activitatea Directiei Coordonare Traduceri este definita prin cele trei arii de expertiza,
evidentiate lanivel structural prin creareaatrel servicii:

a) Serviciul Traduceri;

b) Serviciul Terminologie si Revizie Lingvistica;
c) Serviciul Consultanta si Revizie Juridica.
Articolul 38

(1) Atributiile Directiei Coordonare Traduceri sunt:
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J) Tntocmeste planul de activitate privind traducerea, revizia lingvistica si revizia juridica a
jurisprudentei Curtii de Justitie a Comunitatilor Europene (CJCE), a jurisprudentei Curtii
Europene a Drepturilor Omului (CEDO), alegislatiel roméanesti, precum si a altor tipuri de
acte, si 1l supune spre aprobare Directorului General;

k) umareste implementarea planului de activitate prin realizarea de activitati specifice
privind traducerea, revizia lingvistica si revizia juridica, precum si prin validarea
terminologiei utilizate n toate tipurile de traduceri efectuate in cadrul DCT;

[) elaborarea de rezumate, sudii, analize si opinii privind jurisprudenta instantelor
comunitare si a Curtii Europene pentru Drepturile Omului;

m) identifica oportunitati de finantare si parteneriate pentru domeniul specific de activitate,
efectuate pe baza de contract sau in parteneriat public privat, ori cu alte institutii publice,
precum si din finantari nerambursabile;

n) colaboreaza cu celelalte structuri interne |ER pentru atingerea obiectivelor si realizarea de
venituri proprii;

0) realizeaza si alte activitati specifice necesare bunei derulari a activitatii (baze de date,
evaluari, rapoarte, analize specifice, studii, documentatii, stagii de practica etc.);

p) acordarea de consultanta in domeniile de competenta ale fiecarui serviciu;

g) elaborareasi editarea de publicatii specifice domeniului de activitate;

r) ndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite expres de
conducere