ORDONANTA nr. 15 din 29 ianuarie 1998
privind Institutul European din Romania
EMITENT: GUVERNUL

modificatd si completata de:
LEGEA nr. 207 din 11 noiembrie 1998;
ORDONANTA DE URGENTA nr. 73 din 9 iunie 2000:
ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din 9 junie 2005:
LEGEA nr. 364 din 13 decembrie 2005;
ORDONANTA DE URGENTA nr. 5 din 9 februarie 2006:
ORDONANTA DE URGENTA nr. 177 din 19 noiembrie 2008:
LEGEA nr. 133 din 29 aprilie 2009.

In temeiul art. 1 lit. s) din Legea nr. 221/1997 privind abilitarea Guvermnului de a emite
ordonante,

Guvernul Romaniei emite urméatoarea ordonanta:

CAP.1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Se infiinteaza Institutul European din Romania, institutie publica cu personalitate juridica
aflatd sub autoritatea Guvermnului Romaniei, in coordonarea Departamentului pentru Afaceri
Europene.

(2) Institutul European din Romania are scopul de a sprijini, prin activitatile pe care le
desfasoard, formularea si aplicarea politicilor Guvernului care decurg din statutul Romaniei de
stat membru al Uniunii Europene.

(3) Institutul European din Romania are sediul social in municipiul Bucuresti, bd. Regina
Elisabeta nr. 7-9, sectorul 3. Sediul este pus la dispozitie, fara plata chiriei, de Regia Autonoma
<<Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat>>.

CAP. 11
Atributiile Institutului European din Romania

ART. 2

Institutul European din Romania are ca obiective:

a) sprijinirea fundamentarii s1 a punerii in aplicare a politicilor Guvernului Romaniei in
domeniul afacerilor europene;

b) cresterea nivelului de cunostinte si abilitati ale functionarilor publici si ale altor categorii
socioprofesionale in domeniul afacerilor europene;

¢) imbunatatirea accesului la dreptul comunitar, la jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor
Omului s1 la dreptul romanesc relevant pentru domeniul afacerilor europene, precum si a
intelegerii s1 aplicarii acestora;

d) contributia la dezvoltarea spiritului s1 a valorilor europene.



ART. 3

(1) In vederea realizirii obiectivelor previzute la art. 2, Institutul European din Roménia
indeplineste, in conditii de independenta si obiectivitate stiintificd, urméatoarele atributii:

a) realizeaza activitati de cercetare-dezvoltare, prin elaborarea de studii, analize si puncte de
vedere privind activitatile din domeniul afacerilor europene, inclusiv in scopul fundamentarii
pozitiillor exprimate de Romania in cadrul Uniunii Europene, a masurilor necesare pentru
indeplinirea obligatiilor sale de stat membru si a reprezentarii intereselor acesteia in fata
institutiilor comunitare;

b) realizeazd activitati si programe de formare profesionala de scurtd si lungd duratd in
domeniul afacerilor europene, inclusiv de pregatire pentru concursurile si selectiile organizate de
institutiile Uniunii Europene, destinate functionarilor publici g1 altor angajati din administratia
centrald si locala, precum si altor categorii socioprofesionale interesate;

c) asigura traducerea 1n limba romana si revizia lingvistica si juridicd a acquis-ului comunitar
adoptat pana la momentul aderdrii Romaniei la Uniunea Europeana si a jurisprudentei Curtii
Europene a Drepturilor Omului, precum si traducerea in alte limbi oficiale ale Uniunii Europene
a unor texte juridice In limba romana, prin unificarea terminologicad si coordonarea traducerilor
efectuate la nivel national;

d) realizeazd activititi de comunicare publici in domeniul afacerilor europene, prin
organizarea de conferinte publice, seminarii, mese rotunde, dezbateri si alte activititi si produse
de comunicare, avand ca scop promovarea valorilor si a spiritului european la nivelul
administratiei publice, mediului academic, mediului de afaceri si al opiniei publice;

e) realizeaza si publica periodicul <<Romanian Journal of European Affairs>> si alte publicatii
din domeniul sau de activitate;

f) realizeaza alte tipuri de traduceri decat cele prevazute la lit. ¢), lucrari si materiale didactice
sau de informare in domeniul sau de activitate.

(2) In vederea indeplinirii atributiilor previzute la alin. (1), Institutul European din Romania
poate incheia, in conditiile legii, parteneriate, acorduri de cooperare si contracte cu alte institutii
publice ori private si/sau cu specialisti din tard si din strainatate.

ART. 4

(1) Finantarea cheltuielilor de functionare si de capital ale Institutului European din Romania
se asigura din alocatii de la bugetul de stat s1 din venituri proprii.

(2) Acordarea alocatiilor bugetare prevazute la alin. (1) se face prin bugetul Departamentului
pentru Afaceri Europene, care este ordonator secundar de credite.

(3) Ventiturile proprii ale Institutului European din Romania se constituie, in vederea
indeplinirii obiectivelor si atributiilor prevazute de prezenta ordonantd, din realizarea de studii,
analize si programe, efectuate pe bazd de contracte de cercetare, din taxe de participare la
activitatile de formare, din vanzarea produselor editoriale, din organizarea de sesiuni, conferinte
s1 manifestari stiintifice, de comunicare sau formare profesionald, din prestarea de servicii de
traducere, coordonare si unificare terminologica si alte activitati asimilate, efectuate pe baza de
contracte sau in parteneriat public-privat ori cu alte institutii publice, precum si din finantari
nerambursabile si se utilizeaza de catre institut, potrivit legii.

(4) Institutul European din Roméania poate primi si utiliza donatii s1 sponsorizari potrivit legii.

ART. 5
(1) Activitatile Institutului European din Romania sunt propuse consiliului de administratie, la
initiativa directorului general si a consiliului stiintific consultativ ori la cererea altor entitati



interesate, pentru a fi prevazute in programul anual al acestuia, asigurdndu-se, cu prioritate,
indeplinirea obiectivelor prevazute la art. 1 alin. (2) s1 a solicitarilor autoritatilor publice.

(2) Programul anual este supus aprobarii Departamentului pentru Afaceri Europene la data de 1
iulie a anului in curs pentru anul urmitor. Departamentul pentru Afaceri Europene are la
dispozitie 45 de zile pentru a aproba programul anual sau pentru a cere motivat modificarea
acestuia.

(3) Institutul European din Romania poate desfasura proiecte complementare celor prevazute
in programul anual, la propunerea consiliului de administratie al Institutului European din
Romania si cu avizul Departamentului pentru Afaceri Europene, prin accesarea de proiecte cu
finantare din fonduri nerambursabile, in conditiile legii.

ART. 571
Structura organizatorica si modul de exercitare a atributiilor Institutului European din Romania
se stabilesc prin statutul acestuia, cu respectarea dispozitiilor prezentei ordonante.

ART. 6
Institutul European din Romania poate sa contracteze, in conditiile legii, prestarea unor servicii
cu prestatori din sectorul public sau privat in domeniul sau de activitate.

CAP. III
Organizarea, functionarea $i conducerea Institutului European din Romania

ART.7
Institutul European din Romania este condus de un consiliu de administratie.

ART. 8

(1) Consiliul de administratie al Institutului European din Romania este alcatuit din 9 membri,
dupa cum urmeaza:

a) presedintele si alti 4 membri numiti de primul-ministru la propunerea Departamentului
pentru Afaceri Europene;

b) un membru numit de Comisia pentru afaceri europene a Parlamentului Romaniei din randul
personalitatilor vietii publice cu o activitate semnificativd recunoscutd in domeniul afacerilor
europene;

¢) un membru numit de Academia Roméana din randul personalitatilor vietii stiintifice cu o
activitate semnificativa recunoscutd in domeniul afacerilor europene;

d) un membru numit de organizatiile patronale reprezentative la nivel national;

e) un membru numit de organizatiile sindicale reprezentative la nivel national.

(2) Sunt reprezentative la nivel national organizatiile patronale $i sindicale care indeplinesc
conditiile prevazute de Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca, republicata, cu
completarile ulterioare.

(3) In cazul membrilor numiti de organizatiile patronale sau sindicale, numirea se face de
organizatiile patronale si, respectiv, de cele sindicale reprezentative la nivel national prin
consens.

(4) Membrii consiliului de administratie nu pot fi functionari publici.

ART. 9
Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:



a) aproba strategia si proiectele Institutului European din Romania;

b) il numeste s1 1l revoca pe directorul general al Institutului European din Romania;

c) dezbate programul anual, care se supune aprobarii Departamentului pentru Afaceri
Europene, la propunerea directorului general,

d) dezbate raportul anual al Institutului European din Romania, la propunerea directorului
general, si 1l supune aprobarii Departamentului pentru Afaceri Europene;

e) dezbate proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, care se supune aprobarii
Departamentului pentru Afaceri Europene, la propunerea directorului general, precum §1 executia
bugetara din anul anterior;

f) aproba raportul directorului general privind descarcarea de gestiune a acestuia pentru
perioada analizata;

g) aproba structura organizatoricd, statutul si regulamentul de organizare i functionare ale
Institutului European din Romania;

h) avizeaza colaborarea cu organizatii interne si internationale, precum i afilierea la
organizatii internationale.

ART. 10

(1) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este de 4 ani.

(2) Pe durata mandatului, membrii consiliului de administratie pot fi revocati de cétre cei care
1-au numit.

(3) In cazul vacantarii locurilor din consiliul de administratie, ca urmare a demisiei, revocarii
sau decesului, se vor numi noi membri pana la terminarea mandatului initial.

ART. 11

(1) Consiliul de administratie se Intruneste trimestrial sau or1 de cite ori este nevoie, la cererea
presedintelui, a directorului general sau a unei treimi din membrii sai.

(2) Consiliul de administratie se considera legal intrunit in prezenta a doud treimi din membrii
sal.

(3) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin doua treimi din
membrii Sai.

ART. 12

(1) Conducerea operativa a Institutului European din Romania se exercitd de cétre un director
general, care este ordonator tertiar de credite.

(2) Directorul general al Institutului European din Romania este numit de consiliul de
administratie, pentru un mandat de 5 ani, la propunerea presedintelui sdu. Mandatul directorului
general poate fi reinnoit.

(3) Vacanta postulur de director general poate interveni prin demisie sau din alte cauze
prevazute de lege.

ART. 13

(1) Directorul general reprezinta Institutul European din Romania in relatiile cu tertii.

(2) Atributiile directorului general sunt prevazute in statutul Institutului European din
Romania.



ART. 14

(1) Institutul European din Roméania are un numar maxim de 85 de posturi, dintre care 84 de
specialitate.

(2) Personalul Institutului European din Romania este angajat prin concurs.

ART. 15

(1) Prin decizia directorului general se constituie Consiliul stiintific consultativ, care contribuie
la elaborarea strategiei pe termen mediu $1 lung si a programelor anuale de activitate ale
Institutului European din Romania.

(2) Consiliul stuntific consultativ este format din maximum 9 membri. Membrii Consiliului
stiintific consultativ sunt personalititi de prestigiu in domeniile pe care le reprezinta.

(3) Atributiile Consiliului stiintific consultativ sunt stabilite prin statutul Institutului European
din Romania.

CAP. IV
Dispozitii finale

ART. 18

(1) Incadrarea si salarizarea personalului de specialitate si a celorlalte categorii de personal se
fac corespunzator functiilor prevazute la cap. I al anexei nr. I si, respectiv, celor prevazute in
anexa nr. V la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar. Indemnizatiile de conducere
se stabilesc in limitele prevazute in anexa nr. VI/1 la aceeasi ordonanta de urgenta.

(2) Personalul de specialitate poate beneficia, in afard drepturilor salariale stabilite potrivit
legii, de un salariu personal al cdrui cuantum nu poate depasi nivelul salariului de baza
corespunzator incadrarii. Salariul personal nu se cuprinde in salariul de baza, dar se ia in calcul la
stabilirea drepturilor si obligatiilor care se determina in raport cu venitul salarial.

(3) Criteriile pe baza cérora se acorda salariul personal se vor stabili prin decizie a consiliului
de administratie.

(4) Personalul Institutului European din Romaénia care efectueazd coordonarea §i revizia
traducerii acquis-ului comunitar in limba romana si a legislatiei romanesti in limbile de lucru ale
Uniunii Europene, precum si cel care efectueaza coordonarea activitatilor de comunicare, formare
si cercetare in afaceri europene beneficiaza de un spor pentru desfasurarea unei activititi de
interes national, in cuantum de 50% din salariul de bazd Celelalte categorii de personal
beneficiaza de un spor de 15% calculat la salariul de baza.

(5) Stabilirea categoriilor de personal in raport cu criteriile prevazute la alin. (4) se face de
catre consiliul de administratie.

ART. 19
Personalul preluat de catre Institutul European din Roméania, din administratia publica, se
considera transferat.

ART. 20

Membrii consiliului de administratie care participa la reuniuni beneficiaza de o indemnizatie
de sedinta de 10% din salariul de baza lunar al directorului general. Totalul sumelor cuvenite
unui membru al consiliului de administratie, ca urmare a participarii la reuniuni, nu poate depasi,
intr-o luna, 20% din salariul de baza lunar al directorului general.



ART. 21

Pentru activitatea desfasurata, membrii Consiliului stiintific consultativ sunt remunerati
trimestrial cu o indemnizatie echivalenta cu salariul de baza lunar al unui director din cadrul
Institutului European din Romania.

ART. 23
Statutul Institutului European din Roméania se elaboreaza si se supune aprobarii consiliului de
administratie n termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante.

PRIM-MINISTRU
VICTOR CIORBEA

Contrasemneaza:
Ministru delegat pe
langa primul-ministru
pentru integrare europeana,
Alexandru Herlea

p. Ministrul afacerilor extemne,
Lazar Comanescu,
secretar de stat

p. Ministrul finantelor,
Valentin Lazea,
secretar de stat

Ministru de stat,
ministrul muncii si
protectiei sociale,
Alexandru Athanasiu

Ministrul educatiei nationale,
Andrei Marga



